劳  务  协  议

用人单位名称（甲方）：
职 工  姓 名（乙方）：

根据《中华人民共和国劳动法》等有关法规，经甲（用人单位）、乙（劳动者）双方协商同意签订本协议。

一、本协议期限为三年，自      年  月  日起至     年  月  日止，其中试用期一个月。试用期间，对试用不合格人员用人单位可以辞退。

二、甲方根据工作需要，安排乙方工作，具体工作任务、岗位责任和管理考核办法由甲方制定，同时由甲方为乙方提供必要的劳动条件。

三、甲乙双方的权利和义务，按照有关法规和双方约定执行。

乙方承诺：

1、保证本人在公益性岗位工作，不找任何人顶替执行；

2、接受和服从用人单位工作管理，包括工作时间、工作绩效考评与工作报酬挂钩等工作管理；

3、不随意缺勤缺岗，有特殊情况主动向单位请假；

四、工作时间：实行每周五天工作制，每天工作  小时，平均每周工作  小时的工时制度。特殊情况下，甲方根据工作需要，可作临时安排和调整。

五、乙方完成规定的工作任务，甲方按有关规定，每月支付乙方工资    元。

六、甲方安排乙方工作的岗位性质为政府公益性岗位，劳动协议到期解除时不适用经济补偿等有关规定。

七、如因政策变动，按上级相关政策执行。

甲    方（签章）：                          年    月   日

乙    方（签章）：                          年    月   日



